%’ﬁ.

N° 663 -2021-HRI/DE.

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de lca

Resolucion Directoral

lca, OL de -J,LM»‘H:'() del 2021

VISTO:

El expediente N° 21 -003180-001, que contiene la solicitud de Don FELICIANO HERNAN PHUN
VASQUEZ, sobre recalculo de la Bonificacién Diferencial prevista en el articulo 184° de la
Ley N° 25303, ordenado por Sentencia Judicial.

CONSIDERANDO:

Que, con Expediente Judicial N° 0475-2018-0-1401-JR-LA-03, mediante Sentencia de Vista
contenida en la Resolucién N° 16 de fecha 03 de diciembre del 2019, la Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ica, resolvi6 CONFIRMAR la Sentencia
contenida en la Resolucién N° 12 de fecha 26 de Setiembre del 2019, en el extremo que
declara FUNDADA en parte la demanda contenciosa administrativa postulada por
FELICIANO HERNAN PHUN VASQUEZ contra la Direccién Regional de Salud de Ica, en
consecuencia: se declara NULA la Resolucion Directoral Regional N° 00257-2018-GORE-ICA-
DRSA/DG que denegd la solicitud del demandante de REINTEGRO de la Bonificacion
Diferencial otorgado por el articulo 184° de la Ley N° 25303, equivalente al 30% de su
remuneracion total, por condiciones excepcionales de trabadijo, establecido en el inciso b)
del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, ORDENA a la entidad demandada que en
el término de 20 dias proceda a expedir nuevo acto resolutivo disponiendo el reajuste de
la Bonificacion Diferencial por condiciones excepcionales de frabajo, prevista en el articulo
184° de la Ley N° 25303 considerando el 30% de la REMUNERACION TOITAL (Pension) del
demandante de Abril de 1992 hasta la fecha que por Ley le comesponde, con deduccion
de lo pagado. REINTEGRANDO via devengados el monto resultante; de conformidad con
lo desarrollado en la presente resolucion; mds interés legales, € INFUNDADA respecto al
Pago de REINTEGRO DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL por condiciones excepcionales de
trabajo prevista en el articulo 184° de la Ley N° 25303, equivalente al 30% de la
remuneracién mensual total, por el periodo de Enero de 1991 a marzo de 1992

Que, de conformidad al articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial aprobado por Decreto Supremo N°e 017-93-JUS, que establece el caracter
vinculante de las decisiones judiciales indicando “Toda persona y autoridad estd@ obligada
a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa
emanadas de autoridad judicial competente en sus propios términos sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, badjo
responsabilidad Civil, Penal o Administrativos que la ley sefala (...)".
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1999, documento que contiene la liquidacién de los beneficios que se generan por
aplicacioén del recalculo del articulo 184° de Iq Ley N° 25303 por el monto determinado de
ascendente a S/ 77,958.73 Y por interés laboral por el importe de S/ 25,265.69, haciendo
una sumatoria por concepto de la Bonificacién Diferencial Ley N° 25303 art. 184° mds sus

intereses legales laborales Ley N° 25920 por S/ 103,224.42 Soles, comrespondiente a Abril de
1992 hasta Diciembre del 2020.

cumplimiento al mandato dispu
Judicial N° 0475-2018-0-1401 -JR-LA-03;

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 25303, Ley N° 31084 de Presupuesto del
Sector PUblico para el afo 2021, Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General; y con Ia visacion de la Direccién General del
Hospital Regional de Ica, Director Ejecutivo de la Oficing Ejecutiva Administracion, Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

f ARTICULO PRIMERO.- APROBAR a favor de FELICIANO HERNAN PHUN VASQUEZ, pensionista
del Hospital Regional de Ica, del Régimen Pensionario del D.L. N° 20530, la Bonificacién
Diferencial ascendente a CUATROSCIENTOS SIETE CON 23/100 SOLES (S/ 407.23), conforme
a lo previsto en el Articulo 184° de Iq Ley N° 25303, y acorde a lo ordenado en la Sentencia
Judicial recaida en el Expediente N° 0475-2018-0-1401-JR-LA-01 , Resolucion N° 16 de fecha
03 de diciembre del 2019, de Ia Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia
de Icq, la cual serd sustituida de Ia Bonificacién Diferencial que actualmente percibe como
parte de su Pensién Mensual en forma confinua a partir del presente mes de expedicion de
la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO .- RECONOCER y OTORGAR adeudos a favor de FELICIANO HERNAN

PHUN VASQUEZ pensionista del Hospital Regional de Icq, por la suma de CIENTO TRES MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO CON 42/100 SOLES (5/ 103,224.42) monto que corresponde al

recalculo de la Pensién que percibe por Bonificacién Diferencial prevista en e| Articulo 184°
frr
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de la Ley N° 25303, tomando como base de célculo la remuneracion (pensién) total mas
los intereses legales, conforme a lo ordenado por Resolucion 16 de fecha 03 de Diciembre
del 2019, de la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ica, Liquidacion
que en anexo adjunto y forma parte de la presente resolucién practicada a partir de Abril
de 1992 hasta Diciembre del 2020.

ARTICULO TERCERO.- Que, el egreso que demande cumplimiento del Articulo Primero de
la presente Resolucion estard supeditado a la disponibilidad presupuestal de la Cadena de
Gastos: 2.2.1.1.1.1 “Gastos por el pago a pensionistas a cargo del Estado, baijo el Régimen
de Pensiones del D.L. 20530"; y el egreso que demande el cumplimiento del Articulo 2°
estaré supeditado a la disponibilidad presupuestal en concordancia ala Ley N° 30137 y su
reglamento del Decreto Supremo N° 001-2014-JUS de la Cadena de Gastos: 2.5.51.21 "Pago

de Sentencia Judicial”; del Sector 20, Pliego 449, U. Ejecutora 403, del Hospital Regional de
Ica.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién al Tercer Juzgado de Trabajo de Ica,
Expediente N° 00475-2018-0-1401-JR-LA-03, a la Procuraduria Publica Regional del Gobiemo

Regional de Ica, al interesado y a las instancias que corresponde para su conocimiento y
demadas fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese,

CENM/D.E. HRI,
CABB/D.ADM.
EBEH/J.ORRHH.
FLQQ/ABOG.UBPYRL
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